KarrierKdzpont (COCC)
Munkaterv a 2026/2027-es tanévre

Veled teljes a munkaerdpiac!

A KarrierKozpont (COCC) a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: Sapientia EMTE)
hallgatdi, valamint — igénylés alapjan — a magyar tannyelvii kozépiskolak didkjai szamara nyuajt képzési és
tanacsadasi szolgaltatasokat. A tevékenységek célja, hogy a kedvezményezettek képessé valjanak sajat képzési
és szakmai palyajuk tudatos megtervezésére és menedzselésére, valamint énmaguk irdnyitasara az életen at tarto
szakmai Karrierfejlesztés érdekében.

A 2026/2027-es tanévben a KarrierKdzpont tevékenységei a képzésre és tandcsadasra, valamint a
szakteriiletenkénti munkaerdpiaci kérdések bemutatdsdra Osszpontositanak. Ennek érdekében az egyetemi
hallgatok szdmara nyilvanos és meghivasos rendszerti karriertervezési mithelyeket szerveziink, a kozépiskoldsok
szamara pedig meghivasos rendszerben palyavalasztasi tanacsadast kinalunk. Emellett el6re meghirdetett
program szerint online Kkarrierorientaciés, valamint onéletrajz- és motivacioslevél-készitéssel kapcsolatos
tanacsadast nyujtunk.

Egyéni online karriertanacsadas (folyamatos, jelentkezés alapjan)

A palyatanacsadas hozzdjarul az egyetemi hallgatok szakmai fejlédéséhez, lehetévé téve szamukra, hogy
tudatosan és céliranyosan hozzanak dontéseket szakmai palyajuk alakitasa soran. A palyatanacsadas keretében a
hallgatok irdnymutatast és tamogatast kapnak annak érdekében, hogy személyiségiikhoz és erésségeikhez
illeszkedo foglalkozasi teriiletet és munkakort valasszanak, meghatarozzak érdeklodési koriiket, kibontakoztassak
benniik rejlé lehetdségeiket, valamint megfogalmazzak jovObeli szakmai terveiket. Ugyanakkor tanécsot
kérhetnek konkrét allasra valo jelentkezés esetén a benyujtand6 6néletrajz és motivacios levél elkészitésének
maodjarol.

Ajanlott tevékenység: 30 perces konzultacio, amely az egyetemi hallgatdé egyéni igényeihez igazodik. A
tanacsadasi folyamatot személyiség- és képességfelmérd tesztek, irdnyitott beszélgetések, valamint a
munkaerdpiaci trendekkel és lehetoségekkel kapcsolatos tajékoztatas segiti. A tanacsadas jelentkezés alapjan,
elére meghatarozott idébeosztas szerint, online feliileten vehetd igénybe, azokban az idépontokban, amikor a
tanacsado elérheto.

Szolgaltatasok a kozépiskolasok szamara a palyavalasztasi tanacsadas
temakorében (folyamatos, igeny alapjan)

A pélyatanacsadas kiemelten fontos a kézépiskolas korosztaly szamara, hiszen ebben az életszakaszban olyan
dontéseket kell meghozniuk, amelyek hosszu tavon meghatarozzak szakmai palyafutasuk és életttjuk alakulasat.
A kozépiskolasok kiilondsen Osszetett helyzetben vannak: a palyavalasztas els0 1épését mar megtették a
kozépiskola kivalasztasaval, amely bizonyos szakmai iranyokat és lehetOségeket nyitott meg szdmukra. A
kovetkez6 meghatarozo 1€pés az egyetemi képzés kivalasztasa, amely tovabb szlkiti és konkretizalja jovobeli
palyajukat.

A pélyatanacsadéas a kozépiskolasok szamara olyan szolgaltatas, amely tamogatja Oket tudatos és megalapozott
szakmai iranyvalasztasukban, mikozben felkésziti 6ket a tovabbtanulasra vagy a munkaerdpiacra vald belépésre.
A tanacsadas soran a diakok onismerete is fejlodik: jobban megismerik érdeklédési koriiket, erdsségeiket és
fejlesztendd teriileteiket. Emellett bemutatasra keriilnek a kiillonbdzé szakmai teriiletek és tovabbtanulasi
lehet6ségek, amelyek biztos alapot nytjtanak a megalapozott dontéshozatalhoz.



Gyakorlati szempontbdl a palyatanacsadas célja, hogy segitse a diakokat tanulméanyaik terlletének
kivalasztasaban, és tamogassa Oket palyafejlesztési dontéseikben. Kiemelten fontos a motivacié ndvelése, hogy
képesek legyenek vallalni a tovabbtanuléssal jaré nehézségeket és kihivasokat. Ugyanakkor a tanacsadas célja az
Onbizalom erdsitése is, hogy a didkok higgyenek szakmai terveik megvalosithatosagaban, és hosszi tavon
sikeresen elérjék kitlizott céljaikat.

Javasolt tevékenységek:

e Onismereti tevékenységek (a személyiség megismerése, az erGsségek és gyengesegek, valamint az
érdeklédési korok feltérképezése);

e a munkaerdpiaci helyzet és a munkaltatok altal elvart készségek bemutatasa;
e akilonbozo szakmak ismertetése;

e atovabbtanulasi lehetdségek bemutatésa;

e akarriertervezési folyamat bemutatésa.

A kozépiskolakat képviseld tanarok altal megfogalmazott igények alapjan allitjuk 6ssze a kozépiskolasok szamara
szervezett egydras programot. A program csoportos tevékenységekre, személyiség- és érdekl6désikor-felméro
tesztekre, valamint tanacsadasra épl, amelynek célja, hogy tamogassa a diakokat palyavalasztasukban és jovobeli
szakmai palyajuk felépitésében.

Szolgaltatasok az egyetemi hallgatok szamara

Idémenedzsment miihely (1. félév)

A hatékony idégazdalkodas a tanulmanyi, szakmai és személyes feladatok Gsszehangolasanak egyik alapvetd
feltétele. A hallgatok és a palyakezdo fiatalok gyakran egyszerre tobb, eltérd prioritasu feladattal szembesiilnek,
mikozben az egyetemi kotelezettségek, a munkavallalas, a szakmai fejlédés és a maganélet kozotti egyensuly
megteremtése is kihivast jelent szamukra. A nem megfelelé idogazdalkodas a feladatok felhalmozddasahoz, a
hataridok elmulasztasahoz, a teljesitmény csokkenéséhez és a motivacio elvesztéséhez vezethet.

A mihely célja ezért olyan gyakorlati és a mindennapokban alkalmazhat6 idémenedzsment-kompetenciak
fejlesztése, amelyek tAmogatjak a résztvevoket feladataik tudatos megtervezésében, priorizalasaban és hatékony
végrehajtasaban. A program kiilonos hangstlyt helyez az Onismeretre, a személyes idégazdalkodasi szokasok
felismerésére, a halogatas kezelésére, valamint a realis és fenntarthaté munkaritmus kialakitasara.

A tevékenység célja:

e atudatos célkitlizés és tervezés képességének fejlesztése;

a feladatok priorizalasanak és strukturaldsanak elsajatitasa;

e ahataridok kovetkezetesebb kezelése;

e a halogatas és az idorablo tevékenységek csokkentése;

e akoncentralt és hatékony munkavégzés tamogatasa;

e az 6nalldo munkaszervezés és feleldsségvallalas erdsitése;

e adigitalis kornyezetbdl fakado figyelemelterelés tudatos kezelése;

e atanulmanyi és szakmai feladatok, valamint a maganélet kdzétti egyensuly tamogatasa;

e egyéni, hosszu tavon is fenntarthaté idogazdalkodasi stratégia kialakitasa.



Ajanlott tevékenység: 4 oras gyakorlati mithelytevékenység, amelynek menete 1 6ra elméleti ismeretatadasbol és
3 ¢ra gyakorlatbol (egyéni bemutatok, csoportos tevékenységek, visszajelzés) all. A mithelyen feliratkozas
alapjan lehet részt venni.

Idépontok: Marosvasarhelyen, Csikszeredan, Sepsiszentgyorgyon és Kolozsvaron, 2026 oktober—december
kozotti iddszakban, egyeztetés szerint.

Palyatervezési mithely (2. félév)

A pélyatervezés kulondsen fontos szerepet kap a dinamikusan valtoz6 4.0-s munka vildgaban, ahol a
munkamodellek, a munkaviszonyok, valamint a munkaval kapcsolatos elképzelések és meggy6zédések jelentds
atalakuldson mennek keresztiil. A munka jovdbeli trendjei jelenleg még nem lathatok eldre, hiszen a digitalis
technoldgia €s a mesterséges intelligencia alkalmazasainak fejlédése folyamatosan atalakitja a munkaerdpiaci
viszonyokat és a munkaerdpiacon vald részvétel feltételeit. A palyatervezés éppen e valtozasok kodzepette nyer
kiilonos jelentdséget: azok képesek hatékonyan alkalmazkodni a gyorsan valtozo kiils6 kornyezethez, akik alapos
Onismerettel és belsd stabilitassal rendelkeznek, és tisztaban vannak sajat er6forrasaikkal és igényeikkel. Emellett
elengedhetetlen, hogy ismerjék sajat értékeiket, és képesek legyenek hosszi tavon megvalosithatd jovobeli
terveket kialakitani és megvalositani. A palyatervezési miihely ebben nyUjt tdmogatést, mivel a palyatervezési
folyamat soran olyan kulcselemek keriilnek targyalasra, mint az el6zetes tisztdzas, a helyzetelemzés, az erésségek
és gyengeségek feltérképezése, az értékek azonositasa, a jovore vonatkozo tervek kidolgozasa, a dontéshozatal, a
célkitiizés €s a megvalositas.

A tevékenység célja:
e aromaniai munkaerdpiaci helyzet és a munkaaddi elvarasok megismerése;
e az egyéni hajlamok és képességek feltérképezése;
e amunkaval kapcsolatos értékek és elvarasok megfogalmazésa;
e a péalyatervezés lépéseinek megismerése;
e az egyéni palyatervek kidolgozasa az egyéni célok és értékek alapjan;
e adontéshozatal elvégzése és a megvalositds modjanak kidolgozasa.

Ajanlott tevékenység: 4 oOras Kkarriertervezési miihelytevékenység, amelynek menete 1 oOra elméleti
ismeretatadashbdl és 3 dra gyakorlatbdl (egyéni bemutatok, csoportos tevékenységek, visszajelzés) all. A
mithelyen feliratkozas alapjan lehet részt venni.

Idépontok: Marosvasarhelyen, Csikszeredan, Sepsiszentgyorgyon és Kolozsvaron, 2027 marcius—majus kozotti
idészakban, egyeztetés szerint.

Mentalhigiénés miihely (2. félév)

A mentalhigiénés gyakorlati képzés célja a résztvevok pszichés jollétének tamogatdsa, Onismereti és tarsas
kompetencidinak fejlesztése, valamint olyan gyakorlati eszk6zok és modszerek megismertetése, amelyek
hozzajarulnak a mindennapi stressz, a megterheld élethelyzetek és a teljesitményhez kapcsolddd kihivasok
tudatosabb kezeléséhez. A képzés tamogatja a résztvevoket abban, hogy felismerjék sajat erGforrasaikat és
megkiizdési lehetéségeiket, tudatositsak érzelmi és pszichés sziikségleteiket, valamint fejlesszék a
kiegyensulyozottabb életvezetéshez sziikséges készségeiket. Kiemelt cél a megel6zés, a lelki egészség megorzése
¢és a reziliencia erdsitése. A képzés nem terapias jellegii, hanem a mentalhigiénés szemlélet, az dnismeret, a
prevencio és a mindennapi pszichés jollét tamogatasara iranyul.

A tevékenység célja:



e az dnismeret és az onreflexids képesség fejlesztése;

e asajat érzelmi allapotok és sziiksegletek felismerésének tAmogatasa;

e astresszt kivalto helyzetek és a személyes stresszreakciok tudatositasa;

e hatékony és adaptiv megkiizdési stratégiak megismerése és gyakorlasa;

e areziliencia és a pszichés alkalmazkoddképesség erdsitése;

e az érzelmek felismerésével és szabalyozasaval kapcsolatos kompetenciak fejlesztése;

e a kommunikécios és kapcsolati készségek fejlesztése;

e az asszertiv kommuniké&ci6 és a hatarhzas gyakorlasa;

e akonfliktushelyzetek konstruktiv kezelésének tdmogatéasa;

e relaxacids, tudatos jelenléten (mindfulness) alapuld és egyéb dnszabalyoz6 gyakorlatok megismerése;
e amunka, a tanulas és a maganélet kozotti egyensuly tudatosabb kialakitasanak tAmogatésa;

e akiégés kockazati tényezbinek felismerése és a megel6zést szolgald stratégiak megismerése;

e aszemélyes és tarsas eréforrasok feltérképezése;

e asegitségkéréshez és a megfeleld szakmai timogatas igénybevételéhez kapcsolodo tudatossag erdsitése.

Ajanlott tevékenység: 4 6ras gyakorlati mithelytevékenység, amelynek menete 1 6ra elméleti ismeretatadasbol és
3 6ra gyakorlatbdl (egyéni és csoportos gyakorlatok, dnreflexid, visszajelzés) all. A mithelyen feliratkozas alapjan
lehet részt venni.

Idépontok: Marosvasarhelyen, Csikszeredan, Sepsiszentgyorgyon és Kolozsvaron, 2027 marcius—majus kozotti
idészakban, egyeztetés szerint.

Tanszéki egyUttmiikodésben megvalosulo, beépitett szakmai blokkok (folyamatos,
meghivas alapjan)

A karok és tanszékek visszajelzései alapjan a KarrierKdzpont a hagyomanyos, 6nallo mithelyek mellett rovid,
tanorakba illeszthetd szakmai blokkokat is kinal. Ennek keretében egy-egy 20-30 perces tematikus egység épil
be egy mar meglévé szeminariumba a tanszék meghivasara, a KarrierKozpont pedig a szakmai tartalmat
biztositja, kilén esemény szervezése nélkil. Ez a forma minimalis szervezési és kommunikacios terhet jelent,
ugyanakkor kdzvetlendil a tanszékek altal megfogalmazott igényekre épil (példaul 6nismereti gyakorlatok, self-
branding, vallalkozasinditasi alapismeretek, stb.).

Alumni-podcast és vided-interju sorozat (folyamatos)

A KarrierKdzpont a koradbbi tanévek gyakorlatara épitve — amikor volt hallgatékat vontunk be szakmai
beszélgetésekbe — tartos, visszakereshet6 tartalmat kivan létrehozni: hallgatok altal vezetett, 20-30 perces
podcast- vagy videodinterju-sorozatot indit volt didkokkal a szakmai palyautjukrol. A beszélgetések egyszeri
eszkdzokkel (telefon vagy laptop mikrofonja) késziilnek, és a KarrierKdzpont honlapjan és kézésségimédia-
felUletein (Facebook, Instagram) keriilnek kdzzétételre.

Evente 8 podcast elkészitését célozzuk.

Hallgatoi karriernagykovetek toborzasa és felkészitése

A KarrierKdzpont a 2026/2027-es tanévtdl kezdédbéen hallgatdi karriernagykovet-programot indit, tébb nyugat-
europai egyetemi halozat (példaul az EUTOPIA és az EELISA egyetemi szdvetség) bevalt gyakorlatara
tdmaszkodva. A program keretében karonként 1-2, gondosan kivalasztott és motivalt hallgatét képeziink ki arra,



hogy sajat kari kbzdssegukben kdzvetitsék a karriertervezési ismereteket, az allas- és gyakorlati lehet6ségeket,
kisebb szakmai beszélgetéseket szervezzenek, és segitsék az Ujonnan beiratkozott hallgatok eligazodasat. A
karriernagykovetek a sajat kozosségimédia-feluleteiket és halozatukat hasznaljak a kommunikaciora, ezaltal a
toborzas €s a napi kommunikacio koltséghatékonyan valosul meg. A program szorosan egylittmiikddik a Hallgatoi
Onkormanyzattal (HOK): a toborzasi folyamat megszervezése a HOK, a szakmai tartalom biztositasa a
KarrierkKozpont feladata.

A Kkarriernagykovetek kortars karriertanicsadast is folytatnak. A kiképzett nagykovetek Onkéntes heti
fogaddoraban segitenek tarsaiknak az dnéletrajz és a motivacios levél attekintésében, valamint gyors interju-
szimulacidt is biztositanak. A tevékenység gyakorlatilag koltségmentes, ugyanakkor tehermentesiti a
KarrierK6zpont egy f6s, a négy karra kiterjed6 koordinécios kapacitasat.

A karriernagykovetek felkészitését egy kolozsvari helyszinii 3 napos tovabbképzési tdbor szolgalja, amelyen 8—
10 hallgaté vesz részt.

A KarrierKozpont tevekenysegeinek kommunikaciéja

A KarrierKozpont tevékenységeinek ¢€s szolgaltatdsainak népszerlisitése tobb, egymast kiegészitd
kommuniké&cids csatornan keresztil valdsul meg:

e az egyetemi és kari honlapokon;

e a kozosségi médidban: Facebook-feliileten (elsGsorban a kiilsé kommunikaciéra) és Instagram-feluleten
(els6sorban a hallgatoknak sz616 kommunikaciora);

e a Neptun tanulmanyi rendszeren keresztiil, a karrierképzésekrél és a Hungarian Startup University
Program (HSUP) programr6l szo6l6 értesitések formajaban;

e a KarrierKozpont szolgaltatasait és képzési mithelyeit bemutato plakatokon;

e aKarrierKdzpont céljat, szolgaltatasait és elérhetdségét bemutato szorolapon (flyer).
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Mentalhigiénés mithely

Mentalhigiénés mihely
Allasbbrze

Egyéni palyatervezési tanacsadas
Onéletrajz és motivacios levél ellendrzése

Karriernagykoévetek toborzésa

Tovabbképzési tabor a karriernagykovetek
szémara

Jelentések és kimutatasok készitése a

2026/2027-es tanévre

A 2027/2028-as tanév munkatervének
elokészitése

A Hungarian Startup University Program
(HSUP) koordinaci6ja

2026. szeptember-

oktdber Nyomdakéltség

2026. szeptember

Fogyobanyag
Utazasi koltség
Protokoll koltség

2026. oktober—
december

2026. oktober—
december

2026. oktober—
december

2026. oktober—
december

Fogyobanyag
Utazasi koltség
Protokoll kéltség

2027. marcius—majus

2027. marcius—majus
2027. marcius—majus

2027. marcius—majus

2027. tavaszi félév

2027. februar -

Fogybanyag
Utazasi koltség
Protokoll koltség

2027. marcius—majus

2027. marcius—majus
2027. marcius—majus

2027. marcius—majus

. Fogybanyag
2027. majus Protokoll kéltség
folyamatos
folyamatos

2026. december Osztonzd ajandék
Képzési koltség
Szallaskoltség
Etkezési koltség
Protokoll koltség

2027. januar

2027. junius—julius -
2027. augusztus—

szeptember

2026. szeptember —
2027. jalius

1500 RON

300 RON
1000 RON
300 RON

300 RON
1000 RON
300 RON

300 RON
1000 RON
300 RON

500 RON
1500 RON

8x300 RON

1500 RON

1500 RON
500 RON



Tevékenység Idészak Koltség és indoklasa Osszeg RON

Részvétel nyari fesztivalokon a
25 karriertanacsadas témajanak bemutatésa 2027. julius Utazasi koltség 500 RON
céljabdl (meghivas alapjan)

Nyomdakdltség 1500 RON

Fogy6anyag 1400 RON

R Utazasi koltség 3500 RON
Koltségtetelek Protokoll 2900 RON
Képzési koltség 1500 RON

Etkezési koltség 1500 RON

Jovahagyta a Szenatus a 3157/2026.09.11. sz. hatarozataval.



